REGIJE IN OBCINE

Jankoviceva samovolja in Ljubljana brez veljavnega proratt

» Kuntari¢ Hribar, kandidatke SD za ljubljan-

sko zupanjo, ki je 10. septembra 2014 dejala:
»Odkar imamo sedanjega zupana, imamo
najve¢ civilnih iniciativ, kar pomeni, da
Ljubljan¢ani niso bili sli$ani, ampak so bili
postavljeni pred dejstvo.« Kljub temu pa
SO 23. marca 2015 Lista Zorana Jankoviéa,
SD in DeSUS podpisale koalicijski spora-
zum. Takrat so v svetniski skupini SDS za-
pisali, da gre le za uradno potrditev tega,
kar vsi ze dolgo vemo: »SD in DeSUS brez
razmisleka Ze od vsega zacetka podpirata
vse, kar Zupan Jankovi¢ predlaga. Glede na
dejstvo, da je vodja svetniske skupine SD

ekonomsko vezan na dobro voljo zupana
Jankovica, saj je svetovalec uprave Ener-
getike, je njihov vstop v koalicijo logi¢na
posledica. Tudi vstop DeSUS ne presene-
Ca, saj je v taki ali drugaéni obliki vedno 'v
vladi’ - na drzavni ali lokalni ravni. Skraj-
no nenavadna je politika DeSUS, ki danes
z zupanom MOL sklepa koalicijo, ¢etudi
ga je ljubljansko vodstvo Se pred dvema
letoma pozivalo k odstopu.« V svetniski
skupini tudi ocenjujejo, da se s sklenitvi-
jo koalicije potrjuje njihovo stalisée glede
servilnosti nadzornega odbora MOL, ki
ne preiskuje nepravilnosti in s tem zupanu

»Nas cilj so pravice in varstvo zaposlenih v slovenskih obéinah«

. Konec prejsnjega leta je bil ustanovljen
Sindikat obcin Slovenije, ki ga vodi diplo-
mirani ekonomist Marko Korenjak. Sistem
lokalne ravni oblasti zaposluje 7.000 ljudi, ki
do sedaj niso imeli svojega predstavnika (sta-
novskega sindikata).

Omenjeni sindikat bo suvereno in vero-
dostojno varoval in zagotavljal pravice, ki
izhajajo iz delovnega razmerja in pravic v
povezavi z delom. O ideji ustanovitve »ob-
Cinskega« sindikata smo se pogovarjali z nje-
govim sekretarjem, univ. dipl. pravnikom
Denisom Balazicem, ki je vrsto let zaposlen
na Obcini Hoce - Slivnica.

Od kod ideja za ustanovitev Sindikata ob-
cin Slovenije?

Nekateri zaposleni iz ob¢in so bili nekdaj
(nekateri so Se danes) ¢lani drugih stano-
vskih sindikatov, kar pa se je pokazalo kot
slabost, saj so se ti krovni sindikati le red-
ko postavili v bran zaposlenim na obéinah,
zato je bila ustanovitev stanovskega sindika-
ta slovenskih ob¢in na drzavni ravni nujno
potrebna. Sindikat obéin Slovenije bo tako
kar najbolje varoval socialno-ekonomski in
delovnopravni polozaj zaposlenih v ob¢inah
in podjetjih v ob¢inski lasti.

Na kaksen nacin boste pomagali zaposle-
nim v obcinskih strukturah?

Pravno varstvo oziroma pomo¢ je temelj-
na pravica ¢lana Sindikata obéin Slovenije.
Vsem, ki so ¢lanice in ¢lani naSega sindikata
Vvsaj 3 mesece, je na voljo brezplaéno pravno
svetovanje s podrocja delovnega, kazenskega
in civilnega prava s poudarkom na delovnem
pravu in varstvu pravic iz delovnega razmer-
ja. Vsi, ki pa so clani sindikata vsaj 6 mese-
cev, imajo pravico do pravnega zastopanja
v primeru delovnopravnih sporov z deloda-
jalcem. Sedez Sindikata obéin Slovenije je v
Mariboru na Razlagovi cesti 22 (v neposre-
dni blizini Ekonomsko-poslovne fakultete
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Maribor). V poslovnih prostorih smo za ¢la-
ne in clanice sindikata dosegljivi po dogo-
voru (po telefonu ali e-mailu). Veliko dela se
opravi tudi po telefonu, z osebnim obiskom,
po podti in elektronski posti, tako da lahko
pomagamo vsem ¢lanom sindikata ne glede
na to, iz katere obcine prihajajo. Vse podrob-
ne informacije je mogoce najti tudi na spletu:
WWW.S10S.51.

Kaksni so odzivi na vase delovanje med
zaposlenimi v obéinah?

Odzivi nasih clanov so zelo pozitivni, saj
smo v veliko primerih Ze uspesno pomagali
zaposlenim pri krsitvah delovnopravne za-
konodaje, s ¢imer smo vsekakor upravicili
njihovo zaupanje. Tako smo za nekaj nasih
clanov uredili izplacilo jubilejnih nagrad,
ki so jim pripadale, pa jih doslej niso dobili,
bodisi ker usluzbenci sploh niso bili pozorni
na to pravico, bodisi predstojniki niso pra-
vilno interpretirali zakonske dolo¢be glede
te pravice. Kot primer lahko navedemo ob-
¢ino Bohinj, kjer smo prepre¢ili napovedana
odpuscanja in s tamkajsnjim zupanom nasli
druge resitve za varcevanje v ob¢inskem pro-
ratunu. Zal je napovedi odpuséanj v obéinah
vedno vec, zato svetujemo vsem, da se ¢im
prej vélanijo v na$ sindikat, saj bodo le tako
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omogoca nadaljevanje dosedanje polit
Ena od svetnic DeSUS je namreé nek
nja nadzornica MOL, ki $e danes v proj
tu StoZice kljub ve¢ kot 100-milijonske
oskodovanju davkoplagevalcev ne vidi ;
bene nepravilnosti. V SDS $e dodajajo,
mestna koalicija zagotavlja, da bo v I
bljani vse potekalo tako kot v pretek
dveh mandatih Zupana Jankovica. Nje:
vo navodilo: »Predlagam, da glasujete 7
PROTI«, pa bo spet postala klju¢na (k
licijska) sestavina sej mestnega sveta. }
vonastala koalicija ne bo ni¢ drugega |
zaveza prelomljenih obljub.

lahko zavarovali svoje pravice. Veliko je tuc
napak delodajalcev pri odmeri letnega dopt
sta in njegovi izrabi, saj jim predstojniki pc
gosto odmerijo manj dni dopusta, kot jim ji
pripada.

Na vasi spletni strani smo nasli slogan. Ka
je njegovo sporoéilo?

Res je, to je nas za(itni slogan »Ubi con
cordia, ibi victoria — V slogi je moé«. Kon
flikti se pojavljajo na vsakem delovnem me
stu. Soo¢anje z njimi in njihovo pravilno te
konstruktivno redevanje pa sta znacilnost
ki ju lahko pripiSemo samo dobremu timu iz
pravni podpori, kakr$no ponujamo v nagen
sindikatu.

Kako sodelujete z Zupani slovenskih obéin
Odziv zupanov-je za zdaj dober in kon
struktiven, Ceprav smo nekaterim trn v peti
saj vedo, da bi brez nasega pojavljanja v rese
vanju problematike nekatere stvari »laze« re-
Sili. V vseh zadevah, v katerih smo jih dosle
opozarjali na nepravilnosti in krsitve delov-
nopravne zakonodaje, so te preucili in nam
dali prav, smo pa vsekakor zagovorniki pra-
vi¢nosti in konstruktivnega dialoga s pred-
stojniki, ki odlo¢ajo o pravicah usluzbencev
Ceprav véasih tudi ne gre brez groZenj z in-
$pekcijskimi sluzbami in mediii.

Kaksni so vasi pogledi na odpuscanja, ki
so vedno pogostejsa tudi v slovenskih ob-
cinah?

Zaposleni v slovenskih ob¢inah so bili za-
dnja leta za marsikaj prikrajsani. Zavedamo
se, da gospodarske razmere v Sloveniji in po-
sledi¢no tudi v vseh slovenskih ob¢inah niso
ugodne. Menimo, da tako drasti¢nih ukre-
pov; kot se vedno pogosteje pojavljajo tudi v
slovenskih ob¢inah v obliki napovedovanja
odpus¢anj, ni treba sprejemati in jim ostro
nasprotujemo. Zmanjsati Stevilo zaposlenih
in posledi¢no znizati stroske dela se da dose-
¢i na veliko drugih, racionalnejsih nacinov,



REGIJE IN OBCINE

eden od njih je vsekakor mehka metoda
znizevanja Stevila zaposlenih z naravnim
odlivom, kar pomeni, da se ne nadomes¢a-
jo upokojitve in drugi prostovoljni odhodi
z delovnih mest. So pa v ob¢inah seveda $e
drugi vzvodi varéevanja, ki pa so pogosto zal
politi¢cno motivirani in se jih Zupani ne lote-
vajo radi, to so npr. znizevanje $tevila obcin-
skih svetnikov, zniZevanje sejnin svetnikom
in drugim delovnim telesom, nepoklicno
opravljanje funkcije Zupana in podzupanov,
zmanjSanje Stevila podzupanov, ukinitve
podjemnih in svetovalnih pogodb, saj lahko
ta dela opravljajo zaposleni, ukinjanje statu-
sa pravnih oseb krajevnih skupnosti in me-
stnih Cetrti ... in e bi lahko nastevali. Pri
svojem delu velikokrat izpostavljamo tudi
primere dobrih praks var¢evanja v nekaterih
slovenskih obcinah (nazadnje Bohinj, Bled,
pred dnevi tudi Maribor in drugi), ki bodo
postopno znizevale stroske dela z znizeva-
njem Stevila zaposlenih po mehki metodi,
brez odpuscanj.

Nas standardni postopek delovanja je tak,
da najprej na moZnosti resitev in varéevanja
opozorimo zupana in svetnike ter se takoj
povezemo s svojimi predstavniki med zapo-
slenimi v ob¢ini, katerim svetujemo, kako
naj ravnajo, preden se odlo¢imo z zadevo
nastopiti pred javnostjo. Tako se velikokrat
dogaja, da se zadeve pozitivno resijo, $e pre-
den zanje izve javnost - ali pa zanje sploh ne
izve. NaSe poslanstvo je vsekakor varovanje
zaposlenih na ob¢inah, in Ce je ta cilj takoj
dosezen, svojo energijo usmerimo na obéine,
kjer se problemi $e niso ugodno resili.

Kaksne so bile reakcije drugih sindikatov
na vaso ustanovitev?

Na zacetku smo bili pri¢e tako pozitivnim
kot negativnim kritikam. Veliko stanovskih
sindikatov nam je izrazilo podporo in nas
ze povabilo k sodelovanju, so pa bili tudi ta-
ksni, ki so v nas videli le tekmeca. To so bili
predvsem tisti, ki so od zaposlenih v ob¢inah
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doslej samo pobirali ¢lanarino, da bi kaj storili
zanje, pa je bila iluzija, saj zaposleni iz sloven-
skih ob¢in niso bili na njihovi prioritetni listi.

Kaj menite o zdruZevanju obcin, ki je Ze
vrsto let predmet politi¢nih razprav?
Zdruzevanje ob¢in in ustanavljanje pokra-
jin je in bo ostala politi¢na odlo¢itev, kar pa
nikakor ni v nasi pristojnosti, saj smo politi¢-
no neopredeljeni. V bistvu nas politika ne za-
nima, na cilj so pravice in varstvo zaposle-
nih v slovenskih ob¢inah. V Sindikatu obéin
Slovenije nismo zato, da usmerjamo politiko
pri organizacijskih odlocitvah, zelimo pa ja-
sno in ostro povedati, da so zaposleni na ob-
¢inah nasa prioriteta ne glede na nacin in or-
ganiziranje delovanja lokalne samouprave in
posledi¢no javne uprave. Kakrsnikoli posegi
v pravice, ki jih imajo zaposleni na ob¢inah v
Sloveniji, so nedopustni in vedno bomo za-
govarjali in branili vsakega ¢lana Sindikata
obcin Slovenije, ki se bo zaradi spremembe
organiziranosti znasel v Skripcih.

Alivassindikat sodeluje v kaksnem projektu?
Od ustanovitve naprej sodelujemo pri vseh
projektih, za katere presodimo, da prinasajo
nekaj pozitivnega zaposlenim v slovenskih
ob¢inah. Ne nazadnje smo mlad in zagnan
tim, Zeljan napredka in inovativnosti. Nas za-
dnji projekt, na katerega smo se prijavili, je bil
razpis Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slo-
venije za promocijo zdravja na delovnem me-
stu. Naslov prijavljenega projekta je bil Krepi-
tev telesnega in dusevnega zdravja zaposlenih
v slovenskih obcinah. Pred oddajo vloge smo
pripravili dopis za vse ob¢ine v Sloveniji z na-
menom, da nas podprejo pri projektu in so pri-
pravjeni aktivno sodelovati, ¢e bo nas projekt
izbran. Odziv zupanov na sodelovanje je bil
nad nasimi pricakovanji, saj smo prejeli veliko
Stevilo izjav podpore. Nekaj podpore je prispelo
celo po datumu oddaje dokumentacije, a so Ze-
leli Zupani vseeno izraziti zeljo po sodelovanju.
Vsem Zupanom, ki so poslali izjavo podpore za

projekt promocije zdravja na delovnem mestu,
se zelimo na tem mestu $e enkrat zahvaliti. Za
tiste, ki jim ni uspelo podati podpore, pa ver-
jamemo, da bodo, ¢e bo izbirna komisija na$
projekt sprejela, pristopili k realizaciji, saj bodo
s projektom ne nazadnje najve¢ pridobili zapo-
sleni. Z izjavami, s telefonskimi klici in z elek-
tronskimi sporocili so nam Stevilni dali jasno
vedeti, da so obcine pripravljene za sodelovanje
pri projektih, ki pozitivno vplivajo na zaposle-
ne na ob¢inah.

Kaksni so vasi naérti za prihodnost?

V Sloveniji $e vedno ni kolektivne pogodbe
za dejavnost obcinskega delovanja, Eeprav so
kolektivne pogodbe v Republiki Sloveniji te-
melj za dolo¢anje pravic in dolznosti iz delov-
nega razmerja. Navedeno je vsekakor primer
dosedanjega slabega zastopanja interesov vseh
zaposlenih v slovenskih ob¢inah.

Nas cilj bo tudi odprava pla¢nih anomalij
v javnem sektorju, kjer so place zaposlenih v
obcinah poleg upravnih-enot verjetno na naj-
niZji ravni, kar pa je nedopustno, saj so obéi-
ne $e edina gonilna sila v drzavi, ki ustvarja in
izboljSuje Zivljenje vseh drzavljanov. Naj samo
navedemo primerjavo: delovno mesto univer-
zitetno diplomiranega pravnika, zaposlenega
na obcini, ki za¢ne delo v nazivu svetovalec
111, spada v 28. pla¢ni razred, medtem ko so
delovna mesta npr. v $olstvu Ze ob prvi zapo-
slitvi rangirana veliko vige.

Zaposleni v slovenskih ob¢inah verjame-
mo, da lahko Sindikat obé¢in Slovenije ucin-
koviteje deluje za nae interese kot sindikat,
ki deluje za interese vseh zaposlenih v javnem
sektorju skupaj. Vsekakor pa brez ¢lanstva
nasa prizadevanja ne bodo obrodila sadov. V
teh nekaj mesecih od ustanovitve pa smo za-
gotovo Ze upravicili svoj namen in poslanstvo
ter pomagali $tevilnim ¢lanom, ki so potre-
bovali strokovno pomoé¢, ko so se znagli v
stiski — po nasih ugotovitvah veliko bolj kot
mnogi drugi sindikati, ki delujejo Ze ve¢ let.
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