20.7.2015

BESEDILO PREDLOGA CLENOV SPREMEMB IN DOPOLNITEV ZSPJS

1. ¢len

V Zakonu o sistemu plac¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno precisceno besedilo,
13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 —
ZFU, 50/14 in 95/14 — ZUPPJS15) se v 2. ¢lenu za 2. to¢ko doda nova 3. tocka, ki se glasi:

»3. Delodajalec po tem zakonu je vsak uporabnik proraéuna.«.

Dosedaniji 3. in 4. tocka postaneta 4. in 5. tocka.

Dosedanja 5. tocka, ki postane 6. to¢ka, se spremeni tako, da se glasi: »6. Katalog delovnih mest in
nazivov je predpis, ki dolo€a delovna mesta in nazive v javnem sektorju, ter opis del in nalog in
minimalne pogoje za zasedbo delovnih mest in nazivov.«.

Dosedanje 6. do 13. tocka postanejo 7. do 14. tocka.

Dosedanja 14. to¢ka, ki postane 15. to¢ka, se spremeni tako, da se glasi: »15. Variabilni del place je
tisti del place, ki se zaCasno pridobi zaradi veCjega obsega dela ali zahtevnosti nalog (zacasna
pridobitev viSjega placnega razreda po odlocitvi predstojnika) ali za nadpovpre¢no uspesno opravljeno
delo v dolo€enem obdobju (delovna uspesnost).«.

Dosedaniji 15. in 16. toCka postaneta 16. in 17. tocka.
2. ¢clen

V drugem odstavku 3. ¢lena se za besedo »razred« doda besedilo »delovhega mesta oziroma
naziva, placni razredi napredovanj in zac¢asno pridobljeni plaéni razredi po odlo€itvi predstojnika«.

3. ¢clen

V prvem odstavku 5. ¢lena se besedilo »dela plate za delovno uspednost« nadomesti z besedilom
»variabilnega dela place«.
4. clen

Tretji in Cetrti odstavek 7. ¢lena se spremenita, tako da se glasita:

»(3) Vlada z uredbo doloc€i katalog delovnih mest in nazivov pla¢nih skupin C, D, E, F, G, H, I.J, K. Z
uredbo se uredi tudi postopek dolo€anja, spreminjanja in ukinitve delovnih mest in nazivov.

(4) Katalog delovnih mest in nazivov (v nadaljnjem besedilu: katalog) zajema:
1. zaporedno Stevilko delovnega mesta in naziva,

2. Sifro delovnega mesta,

3. ime delovnega mesta,

4. tarifni razred delovnega mesta,

5. Sifro naziva,

6. ime naziva,

7. plaéni razred delovnega mesta ali naziva brez napredovanja,
8 .-

9. opis tipi¢nih nalog delovnega mesta in

10. minimalne pogoje za zasedbo delovnega mesta.«.



V petem odstavku se besedilo »aktih iz tretjega odstavka« nadomesti z besedo »katalogu«.
V Sestem odstavku se besedilo »prvega odstavka« nadomesti z besedilom »2. toCke«.
Za Sestim odstavkom se dodata nova sedmi in osmi odstavek, ki se glasita:

»(7) Ne glede na dolocbe tega €lena se za javne usluzbence v drugih drzavnih organov, razen javnih
usluzbencev v pravosodnih organih, delovna mesta in nazivi ter podatki iz Cetrtega odstavka tega
¢lena dolocijo z aktom drZzavnega organa.

(8) Ne glede na dolocbe tega Clena se delovna mesta in nazivi ter podatki iz Cetrtega odstavka tega
Clena v obves€evalnih in varnostnih sluzbah dolo€ijo s sploSnim aktom organa, h kateremu da
soglasje vlada.«.

5. clen
Za 14. ¢lenom se doda nov 14.a €len, ki se glasi:

»14.a Clen
(zaCasno zmanjsanje place v disciplinskem postopku)

(1) Placa javnega usluzbenca se lahko zaCasno zmanjSa, Ce je z dokonéno odloc¢bo, izdano v
disciplinskem postopku, ugotovljeno, da je javni usluZzbenec krsil pogodbene ali druge obveznosti iz
delovnega razmerja, za krsitev katerih je predvidena disciplinska sankcija zaCashega znizanja place.

(2) Znizanje iz prejSnjega odstavka lahko znasa najmanj 5% in najve¢ 20% osnovne place in se lahko
dolo€i za obdobje najman;j treh in najve€ 12 mesecev.

(3) Disciplinske krsitve, ki imajo za posledico zacasno znizanje place, viSina znizanja in obdobje, za
katero se lahko pla¢a zniza, so: *«.

*(predlaga se dolocitev disciplinskih krSitev, ki imajo za posledico sankcijo zaasnega zmanjSanja
place, enotno, za celoten javni sektor, v enem predpisu in sicer v sploSnem delu ZJU.)

6. clen
Na koncu 15. ¢lena se doda nov stavek, ki se glasi: »Tako pridobljeni pla¢ni razredi se ne Stejejo za
napredovanje.«.

7. clen
16. ¢len se spremeni tako, da se glasi:

»16. Clen
(napredovanje javnih usluzbencev v vi§ji placni razred)

(1) Javni usluzbenec napreduje v vi§ji placni razred na delovhem mestu najvec petkrat. Vsak placni
razred, dosezen z uvrstitvijo nad izhodiS¢ni placni razred delovhega mesta, do vklju¢no petega
plaCnega razreda delovnega mesta, ki ni pridobljen na podlagi 21. ¢lena tega zakona, se Steje za
napredovanje.

(2) Ce se delovno mesto opravlja v nazivih, se Stevilo plaénih razredov napredovanja doloéi glede na
placni razred delovhega mesta.

(3) Javni usluzbenec vsakokrat napreduje za en placni razred. Prvi¢ napreduje po dveh letih (prvi
placni razred napredovanja), drugi¢ po nadaljnjih treh letih (drugi placni razred napredovanja), tretji¢



po nadaljnjih stirih letih (tretji placni razred napredovanja), Cetrti¢ po nadaljnjih petih letih (Cetrti placni
razred napredovanja) in peti¢ po nadaljnjih Sestih letih (peti placni razred napredovanja) na istem
delovnem mestu pri istem delodajalcu (v nadaljnjem besedilu: €asovno obdobje za napredovanje).

(4) Ne glede na prejSnji odstavek se €asovno obdobje za napredovanje ne prekine ob prehodu na

plaéni razred.

(5) V primeru napredovanja v naziv oziroma vi§ji naziv na istem delovnem mestu se asovno obdobje
za napredovanje ne prekine, se pa dolzina ¢asovhega obdobja za napredovanje ponovno doloéi,
glede na plaéni razred, v katerega je javni usluZzbenec uvrd€en ob napredovanju v naziv oziroma vi§ji
naziv.

(6) V primeru prekinitve ¢asovnega obdobja za napredovanje se novo ¢asovno obdobje dolo€i glede
na placni razred, ki ga javni usluzbenec pridobi ob imenovanju v naziv ali visji naziv ter ob premestitvi
ali ob sklenitvi pogodbe o zaposlitvi za drugo delovno mesto.

(7) Javnemu usluzbencu pripada plac¢a, ki ustreza viSjemu plaénemu razredu zaradi napredovanja, s
prvim dnem naslednjega meseca po preteku ¢asovnega obdobja za napredovanje. S tem dnem zacne
teci novo ¢asovno obdobje za napredovanje.

(8) Javni usluzbenci iz placne skupine B ne napredujejo v visji placni razred. Ne glede na prejsnji
stavek se jim ob prenehanju mandata, ob prehodu na drugo delovho mesto, uposteva Stevilo
napredovanj, ki bi jih lahko dosegli, e bi v ¢asu trajanja mandata napredovali v €asovnih obdobijih za
napredovanje, upostevaje delovno mesto, ki so ga zasedali pred nastopom mandata, in Ze doseZena
napredovanja ter dolo€be za napredovanje v placni razred.

(9) Funkcionarji ne napredujejo v visji placni razred, razen sodnikov, drzavnih tozilcev in drzavnih
pravobranilcev, za katere napredovanje ureja zakon. Funkcionarjem, ki ne napredujejo, se ne glede
na prejSnji stavek ob prenehanju mandata, ob prehodu na drugo delovno mesto, uposteva Stevilo
napredovanj, ki bi jih lahko dosegli, e bi v ¢asu trajanja mandata napredovali v €asovnih obdobijih za
napredovanje, upostevaje delovnho mesto, ki so ga zasedali pred nastopom mandata, in Ze doseZena
napredovanja ter dolo¢be za napredovanje v placni razred.«.

8. clen

17. €len se spremeni tako, da se glasi:

»17. €len
(zadrzano napredovanje)

(1) Javnemu usluzbencu se ¢asovno obdobje za napredovanje podalj$a za eno leto, ¢e nadrejeni, ki
spremlja delo in strokovno usposobljenost javhega usluzbenca ugotovi, da javni usluzbenec v tem
obdobju ni dosegel pri¢akovanih delovnih rezultatov. O zadrzanem napredovanju odlo¢i odgovorna
oseba s sklepom na podlagi predloga nadrejenega, ki mora vsebovati obrazloZitev z navedbo
utemeljenih razlogov za zadrZzano napredovanje.

(2) Ce javni usluzbenec tudi v enem letu po preteku obdobja iz prejSnjega odstavka ne dosega
pricakovanih delovnih rezultatov, odgovorna oseba zacCne postopek redne odpovedi iz razloga
nesposobnosti.



(3) Zoper sklep o zadrzanem napredovanju je v roku osem dni od vrocitve sklepa dovoljena pritozba, o
kateri odloCi komisija, ki jo za vsak primer posebej imenuje odgovorna oseba proradunskega
uporabnika. Komisija odlo¢a po postopku, dolo¢enem v tem &lenu.

(4) Komisijo iz prejSnjega odstavka sestavljajo trije javni usluzbenci, ki imajo najmanj enako stopnjo
izobrazbe, kor se zahteva za delovho mesto javnega usluzbenca, ki je vloZil pritoZzbo. V komisijo so
lahko imenovani tudi javni usluzbenci drugega proracunskega uporabnika. Nadrejeni, ki je predlagal,
da se javnemu usluzbencu zadrZi napredovanje in javni usluzbenec, ki je vloZil pritoZbo zoper sklep o
zadrzanem napredovanju, imata pravico do udeleZbe na seji komisije.

(5) Komisija o pritozbi odlo¢i s sklepom v roku 30 dni od vlozitve pritozbe. OdlocCitev komisije je
dokonc€na. Zoper sklep komisije ali v primeru, da komisija o pritozbi ne odlo€i v roku iz prejSnjega
odstavka, lahko javni usluzbenec uveljavlja sodno varstvo v skladu s predpisi, ki urejajo delovna
razmerja.

(6) Ce komisija pritozbi zoper sklep o zadrzanem napredovanju ugodi, javni usluzbenec napreduje s
prvim dnem naslednjega meseca po preteku ¢asovnega obdobja za napredovanje.«.

9. ¢len
17.a &len se Crta.

10. ¢len

Za &rtanim 17.a ¢lenom se doda novo poglavje »V.a DOLOCITEV PLACNEGA RAZREDA.

11. ¢len
18. ¢len se spremeni tako, da se glasi:

»18. Clen
(dolocitev placnega razreda ob sklenitvi pogodbe o zaposlitvi, prehodu na drugo delovno mesto,
imenovanju v naziv ali vi§ji naziv)

Ob sklenitvi pogodbe o zaposlitvi pri delodajalcu v javhem sektorju, imenovanju v naziv ali vi§ji naziv
ter ob premestitvi ali ob sklenitvi pogodbe o zaposlitvi za drugo delovno mesto (v nadaljnjem besedilu:
prehod na drugo delovno mesto) pri istem ali drugem delodajalcu se javnega usluzbenca uvrsti v
placni razred delovhega mesta oziroma naziva.«.

12. ¢len

19. ¢len se spremeni tako, da se glasi:

»19. Clen
(izieme glede dolocitve placnega razreda ob prehodu na drugo delovno mesto)

(1) Ne glede na dolocbo prejsnjega ¢lena se ob prehodu na drugo delovno mesto pri istem delodajalcu,
v isti placni podskupini oziroma na delovho mesto, na katerem se po presoji delodajalca opravljajo
sorodne naloge, ki je uvrd€eno v niZji plaéni razred ali je primerljivo s prejSnjim delovnim mestom,
upostevajo Ze dosezena napredovanja na prejSnjem delovnem mestu (v nadaljnjem besedilu: prenos
napredovanj). Placni razred se doloCi tako, da se Stevilo placnih razredov napredovanj, ki jih je javni
usluzbenec dosegel z napredovanjem na prejSnjem delovnem mestu, doda platnemu razredu
delovnega mesta. Za primerljivo delovno mesto se Steje delovho mesto, ki je uvrd€eno v isti ali za
najvec tri platne razrede visji placni razred in je v isti plaéni podskupini oziroma delovno mesto, ki je



uvrdCeno v isti ali za najvec tri plaéne razrede visji placni razred in se na njem po presoji delodajalca
opravljajo sorodne naloge (v nadaljnjem besedilu: delovno mesto primerljive zahtevnosti).

(2) Dolocba prejSnjega odstavka se lahko uporabi tudi za doloCitev plate ob prehodu javnega
usluzbenca k drugemu delodajalcu ali ob ponovni sklenitvi delovhega razmerja pri istem ali drugem
delodajalcu v javnem sektorju po prekinitvi delovnega razmerja v javnem sektorju.

(3) Ce bi bil javni usluzbenec pri istem delodajalcu zaradi prehoda na drugo delovno mesto, ki je
uvrdCeno vel kot tri placne razrede visje, uvrS€en v isti ali nizji placni razred, kot ga je dosegel z
napredovanjem na delovhem mestu pred tem prehodom, se mu plac¢ni razred na novem delovnem
mestu oziroma v nazivu dolo€i tako, da se Ze dosezZeni placni razred napredovanja na delovnem mestu
pred tem prehodom poveca za en plaéni razred. Tako pridobljen placni razred se Steje za napredovanje.

(4) Ob vrnitvi na delovno mesto, na katerem je javni usluzbenec ze napredoval v pla¢ne razrede, pa za
doloCitev plaénega razreda ob prehodu na drugo delovno mesto ni bil upostevan prenos napredovanj,
se za doloCitev platnega razreda ob vrnitvi upoStevajo tudi Ze dosezena napredovanja na tem
delovnem mestu. Enako velja tudi ob vrnitvi na delovho mesto, na katerem je javni usluzbenec Ze
napredoval, ¢e se za doloCitev plachega razreda ob vrnitvi ne uporabljajo dolo€be o prenosu placnih
razredov. Kot delovno mesto, na katerem je javni usluzbenec Ze napredoval, se Steje tudi delovno
mesto primerljive zahtevnosti.

(5) Ne glede na dolo¢bo drugega odstavka tega €lena javni usluzbenci v primeru prenosa nalog in
prevzema k drugem delodajalcu ali enostranske premestitve oziroma sklenitve pogodbe o zaposlitvi za
drugo delovno mesto po odloCitvi oziroma volji delodajalca pri drugem delodajalcu, obdrzijo Stevilo
placnih razredov napredovanja, ki so jih imeli na delovhem mestu oziroma v nazivu pred prevzemom,
premestitvijo oziroma sklenitvijo pogodbe o zaposlitvi, v kolikor gre za delovno mesto uvrd€eno v nizji
pladni razred ali delovno mesto primerljive zahtevnosti. Ce ne gre za delovno mesto iz prej$njega
stavka, pa se jim plaa doloci v skladu z dolo¢bami tretjega odstavka tega ¢lena.

(6) Ne glede na dolocbe tega Clena javnega usluzbenca ni mogoce uvrstiti v vi§ji placni razred, kot

mogoce pridobiti z napredovanjem na delovnem mestu.«.

13. ¢len
20. ¢len se spremeni tako, da se glasi:

»20. ¢len
(pridobitev viSjega placnega razreda na istem delovnem mestu)

(1) Javnega usluzbenca se lahko na istem delovnem mestu oziroma nazivu uvrsti v vi§ji placni razred z
napredovanjem v vi§ji placni razred na delovhem mestu, imenovanjem v naziv ali vi§ji naziv in z
zaCasno pridobitvijo vi§jega platnega razreda po odlo€itvi predstojnika, vendar ne vi§je, kot znasa
najvisji placni razred delovnega mesta oziroma naziva.

(2) Javni usluzbenci lahko na delovnih mestih, kjer je mogoCe napredovanje v vi§ji naziv, v
posameznem nazivu pridobi najve¢ pet placnih razredov. Javni usluzbenci, kjer ni mogo¢e napredovati
v naziv, lahko na delovnhem mestu pridobijo najve¢ deset plaénih razredov. Ce na delovnih mestih, kjer
je mogoce napredovanje v naziv, skupaj v vseh nazivih ni mogoce pridobiti deset placnih razredov, je v
najvi§jem nazivu mogoce pridobiti toliko placnih razredov, da je na delovhem mestu mogoc€e pridobiti
deset placnih razredov, pri éemer je placne razrede, ki so vi§ji od petega placnega razreda delovnega
mesta mogoce pridobiti le na podlagi 21. ¢lena tega zakona.

(3) Javnemu usluzbencu se doloCi osnovna pla¢a tako, da se k plaénemu razredu delovnega mesta
pristejejo placni razredi, pridobljeni zaradi napredovanja na delovhem mestu in zacasno pridobljeni
placni razredi po odlocitvi predstojnika.



(4) Javnemu usluzbencu, ki napreduje v naziv oziroma visji naziv na istem delovnem mestu, se placni
razred dolo&i tako, da se uvrsti v plaéni razred naziva oziroma vigjega naziva. Ce bi bil tako dologen
placni razred nizji ali enak kot placni razred, ki ga je javni usluZzbenec dosegel pred imenovanjem v
naziv oziroma visji naziv na delovhem mestu, se mu placni razred v nazivu oziroma visjem nazivu dolo¢i
tako, da se Ze doseZeni placni razred pred imenovanjem v naziv ali vi§ji naziv pove€a za en placni
razred.«.

14. ¢len

Za 20. ¢lenom se doda novi 20.a €len, ki se glasi:

»20.a ¢len
(letni pogovor)

Nadrejeni mora spremljati delo, strokovno usposobljenost, razvoj kompetenc in kariero javnih
usluzbencev. Vsako leto najkasneje do 1. marca opravi z javnim usluzbencem pogovor o oceni dela,
doseganiju ciljev in dogovor o ciljih za prihodnje obdobje (letni pogovor). Zapis letnega pogovora
podpideta nadrejeni, ki ga je izvedel, in javni usluzbenec.«.

15. c¢len
Spremeni se naslov VI. poglavja in dodajo se in novi 20.b do 20.f €leni, ki se glasijo:
»VI. VARIABILNI DEL PLACE

20.b €len
(zaCasna pridobitev visjega placnega razreda po odlocitvi predstojnika)

(1) Javnega usluzbenca, ki je po dogovoru s predstojnikom oziroma direktorjem pripravljen dolo¢en
Cas opravljati zahtevnejSe naloge, kot sodijo v opis njegovega delovnega mesta ali naziva ali opravljati
povecan obseg dela, se lahko, €e so pri uporabniku proracuna zagotovljena finan¢na sredstva v okviru
stroSkov dela, za obdobje najve¢ enega leta, uvrsti v vi§ji plaéni razred od platnega razreda, v
katerega je uvrS€en. Tako doloCeni placni razred je lahko za najveC pet plaénih razredov visji od
razred delovnega mesta oziroma naziva. Po preteku obdobja iz prejSnjega stavka, se lahko javnega
usluzbenca, €e so izpolnjeni vsi pogoji, ponovno uvrsti v vi§ji placni razred.

(2) Sklep o zaCasni pridobitvi viSjega placnega razreda sprejme odgovorna oseba uporabnika
proraGuna na podlagi pisnega dogovora med javnim usluzbencem in predstojnikom oziroma
direktorjem. Dogovor mora vsebovati razloge za visjo uvrstitev in pogoje glede opravljanja dela, ki jih
mora javni usluZbenec izpolnjevati. V primeru neizpolnjevanja dogovora lahko predstojnik na prediog
nadrejenega enostransko, predasno sprejme sklep o prenehanju pravice do viSjega plaénega
razreda. Zoper sklep predstojnika javni usluZzbenec nima posebnega pravnega varstva pri delodajalcu,
ima pa pravico do sodnega varstva v skladu s predpisi, ki urejajo delovna razmerja.

(3) Ob vsaki spremembi placnega razreda zaradi napredovanja v placni razred ali naziv, se Stevilo
placnih razredov, ki jih je javni usluzbenec pridobil po tem ¢lenu, ponovno dologi.

(4) Dolocitev platnega razreda po tem ¢lenu se ne Steje kot napredovanje.

(5) Stevilo javnih usluzbencev, ki prejema visji placni razred v skladu s tem Clenom, ne sme presegati
5% vseh zaposlenih pri proracunskem uporabniku. Stevilo se zaokrozuje navzgor tako, da ima lahko
pri vsakem uporabniku prora¢una na podlagi tega ¢lena dolocen vi§ji plaéni razred vsaj en javni



usluzbenec. Izpolnjevanje pogoja iz prvega stavka se preverja pred vsako sklenitvijo dogovora iz
drugega odstavka tega ¢lena.

20.c clen
(delovna uspesnost)

(1) Javnemu usluzbencu in funkcionarju, ki je v obdobju, za katerega se izplaCuje delovna uspesnost,
po kakovosti ali obsegu dosegel nadpovpreéne rezultate pri opravljanju delovnih nalog proracunskega
uporabnika, pripada del place za delovno uspesnost, &e so za izplailo zagotovljena sredstva v skladu
s prvim, drugim, tretjim in petim odstavkom 20.¢ ¢lena tega zakona.

(2) Poleg delovne uspeSnosti iz prejSnjega odstavka pripada javnim usluzbencem v javnih vzgojno-
izobrazevalnih zavodih in visokoSolskih zavodih delovna uspeSnost za dodatno tedensko ucno
obveznost oziroma dodatno tedensko pedagodko obveznost, ki se lahko dolodi v obsegu in pod
pogoji, doloCenimi z zakoni, ki urejajo organizacijo in financiranje vzgoje in izobrazevanja oziroma
visokoSolskega izobraZevanja.

(3) Funkcionarju, ki vodi drzavni organ, in javhemu usluzbencu placne skupine B, se lahko del place
za delovno uspesdnost izplaa, ¢e uporabnik proracuna ali organizacijska enota, ki jo vodi, dosega v
letnem programu dolo€ene cilje oziroma izpolnjuje program.

(4) Funkcionariji, ki pridobijo mandat na podlagi neposrednih volitev, niso upravi¢eni do dela place za
delovno uspesnost.

20.¢ ¢len
(obseg sredstev za delovno uspesnost)

(1) Obseg sredstev za delovno uspesnost javnih usluzbencev po prvem odstavku prejSnjega €lena
znaSa na ravni proracunskega uporabnika do 5% obsega letnih sredstev za njihove osnovne place.
Odstotek se za vsako leto dolodi s kolektivho pogodbo za javni sektor.

(2) Obseg sredstev se lahko poveca za prihranke iz sredstev za plate posameznega proracunskega
uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnega usluzbenca z dela, ki se ne financira iz sredstev
posameznega proratunskega uporabnika, ali nezasedenih delovnih mest, e so nezasedena zaradi
prenehanja delovnega razmerja v tekoCem letu, ter za del presezka prihodkov nad odhodki,
pridobljen s prodajo blaga in storitev na trgu. Vlada z uredbo doloci vrste prihodkov od prodaje blaga
in storitev na trgu, zgornji obseg presezka sredstev, ki se lahko uporabi za placilo delovne uspeSnosti
in pogoje za izplacilo sredstev iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu. Z uredbo se lahko doloéi,
da se za placilo delovne uspesnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu namenijo tudi nekateri
nejavni prihodki za javno sluzbo.

(3) Obseg sredstev se lahko poveca tudi za namenska sredstva iz naslova projektov. Ta sredstva se
oblikuje in izkazuje lo€eno in se lahko porabijo le za izplailo plae javnih usluzbencev oziroma
funkcionarjev, za delo ki ga opravljajo na projektu.

(4) Obseg sredstev se v javnih vzgojno-izobrazevalnih zavodih in visokoSolskih zavodih poveca tudi
za sredstva za izplacilo delovne uspesSnosti za dodatno tedensko u¢no obveznost oziroma dodatno
tedensko pedagosko obveznost.

(5) Obseg sredstev za delovno uspeSnost funkcionarjev se oblikuje in izkazuje lo€eno in se za vsako
leto dolo€i z zakonom oziroma odlokom obcinskega sveta. ZnaSa lahko do 5% letnih sredstev za
osnovne place funkcionarjev pri posameznem uporabniku prora¢una.

20.d ¢len
(viSina delovne uspesnosti)



(1) Visina delovne uspesnosti javnih usluzbencev in funkcionarjev se ugotavlja na podlagi rezultatov
dela javnega usluzbenca oziroma funkcionarja in se lahko izpla€uje najvec v viSini 30% osnovne place
javnega usluzbenca oziroma funkcionarja mesecno.

(2) Izplacilo delovne uspesnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu ter izvajanja projektov po
tretiem odstavku prejSnjega ¢lena lahko presega omejitev iz prvega odstavka tega ¢lena, vendar ne
sme skupaj presegati vec kot 50% osnovne place javhega usluzbenca oziroma funkcionarja mesecno.

(3) Delodajalec lahko v sploSnem aktu podrobneje opredeli kriterije in postopek za doloCitve viSine
delovne uspesnosti. Za funkcionarje kriterije in postopek doloci drzavni organ s splosnim aktom. Za
javne usluzbence in funkcionarje v organih drzavne uprave ter direktorje v javnem sektorju iz placne
skupine B podrobneje opredeli kriterije in postopek doloCitve vidine delovne uspesnosti viada z
uredbo. Za sodnike postopek in kriterije dolo€i sodni svet, za drzavne toZilce pa drzavnotoZilski svet.

(4) Ne glede na prvi in drugi odstavek odstotek delovne uspesnosti javnih usluzbencev iz placne
skupine B ne more presegati povpre€nega odstotka izplaCane delovne uspesnosti javnih usluzbencev,
zaposlenih pri istem uporabniku proracuna, za isto obdobje.

(5) Delovna uspesnost predsednika vlade, predsednika vrhovnega sodis€a, generalnega drzavnega
toZilca in generalnega drzavnega pravobranilca, ter predstojnike drugih drzavnih organov, se izpla¢a v
visini odstotka povpreéne izpladane delovne uspe$nosti funkcionarjev v organih, ki jih vodijo. Ce je
funkcionar v organu, ki ga vodi, edini funkcionar, se za dolocitev viSine odstotka delovne uspeSnosti
tega funkcionarja upoSteva odstotek povprecne izplatane delovne uspesnosti javnih usluzbencev
plagne skupine B. Ce v organih ni javnih usluzbencev iz plaéne skupine B, se za dologitev visine
delovne uspesnosti funkcionarjev, uposteva odstotek povprecne izplatane delovne uspesnosti drugih
javnih usluzbencev.

20.e Clen
(odlocitev o izplacilu delovne uspesnosti)

(1) Odlocitev o izplacilu delovne uspesnosti javnemu usluzbencu, razen javnemu usluzbencu iz plaéne
skupine B, sprejme predstojnik na predlog nadrejenega javnemu usluzbencu.

(2) Odlocitev o izplacilu delovne uspesSnosti javnih usluzbencev iz placne skupine B, sprejme:

- v drzavnih organih in upravah lokalnih skupnosti, predstojnik;

- v javnih skladih, javnih zavodih, javnih agencijah in javnih gospodarskih zavodih, poslovodni organ,
za poslovodne organe pa organ, pristojen za imenovanje.

(3) Odlocitev o izplacilu delovne uspesSnosti funkcionarjev, sprejme:

- za €lane in generalnega sekretarja vlade, predsednik viade,
- za druge funkcionarje izvrsilne veje oblasti, predstojnik,

- za funkcionarje sodne veje oblasti, predstojnik,

- za funkcionarje v drugih drzavnih organih, predstojnik.

20.f ¢len
(izkaz zagotovljenih finan¢nih sredstev)

Variabilni del place se lahko doloéi in izplacuje, ¢e so zagotovljena financna sredstva v okviru stroSkov

dela. RazpolozZljiva sredstva so izkazana, ko so sredstva za stroSke dela v finanénem nacrtu
proradunskega uporabnika viSja od ocenjene obveznosti iz tega naslova do konca tekoCega leta. «.

16. ¢len



Crtajo se 21. ¢€len, naslov podpoglavja »a) Redna delovna uspeSnost«, 22., 22.a ¢len, naslov
podpoglavja »b) Delovna uspesnost iz naslova poveCanega obsega dela«, 22.d, 22.e ¢len, naslov
podpoglavja »c) Delovna uspesnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu« in 22.i, 22.j in 22.k
Clen..

17. ¢len

V prvem odstavku 30. ¢lena se besedilo »iz tretjega odstavka 23. ¢lena tega zakona« Crta.

18. ¢len

Crtata se 42. in 42.a ¢len.

19. ¢len
Na koncu drugega odstavka 44. ¢lena se dodata novi alineji, ki se glasita:

» - izvede zaasno zmanjSanje place v nasprotju s 14.a ¢lenom tega zakona,
- dolodi visjo placo v nasprotju z 22.f ¢lenom tega zakona.«.

PREHODNE IN KONCNA DOLOCBA

20. ¢len
(Katalog delovnih mest in nazivov)

Uredbo iz tretjega odstavka 7. ¢lena zakona sprejme vlada v enem letu po uveljavitvi tega zakona.
V Katalog delovnih mest in nazivov se povzamejo vsa v kolektivnih pogodbah dejavnosti in
poklicev ter v uredbah vliade vsebovana delovna mesta in nazivi.

21. ¢len
(Napredovalno obdobje)

Javni usluzbenci, katerih napredovalno obdobje je pri¢elo teci pred uveljavitvijo tega zakona, se z
dnem zacletka uporabe tega zakona ne prekine, v kolikor je povpre€na ocena javnega usluzbenca
v napredovalnem obdobju pred uveljavitvijo tega zakona najmanj dobro. Ti javni usluzbenci so
upravi¢eni do napredovanja v skladu s tem zakonom, pri ¢emer se kot Casovno obdobje za
napredovanje Steje obdobje od zadnjega napredovanja v vi§ji placni razred na delovhem mestu
o0z. nazivu, ki ga javni usluZzbenec zaseda ob uveljavitvi tega zakona. Pri dolocitvi ¢asovnega
obdobja za napredovanje se uposteva Stevilo placénih razredov, ki jih ima javni usluZzbenec ob
uveljavitvi tega zakona.

22. ¢len
(Placni razredi)

Javni usluzbenci, ki so ob uveljavitvi tega zakona uvrs€eni v vi§ji placni razred, kot ga je mogoce z
napredovanjem v plaénem razredu pridobiti na podlagi tega zakona, obdrzijo viSje placne razrede
in se ti placni razredi Stejejo za placne razrede pridobljene z napredovanjem.



23. ¢len
(Javni usluzbenci placne skupine B)

Za namen dolocitve place javnim usluZzbencem plaéne skupine B po prenehanju mandata se za te
javne usluzbence ob uveljavitvi tega zakona izvede simulacija doloCitve platnega razreda na
nacin, kot je veljal za doloCitev plate po prenehanju mandata pred uveljavitvijo tega zakona. O
tem se javnemu usluzbencu izda obvestilo. Tako dolo¢en plaéni razred se Steje, kot placni razred
pridobljen z napredovanjem na tem delovhem mestu po tem zakonu in se upoSteva pri dolocitvi
place po prenehanju mandata po uveljavitvi tega zakona.

24. ¢len
(Kon¢na doloc¢ba)

Ta zakon zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.
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OBRAZLOZITEV CLENOV

K 1. élenu:

V 1. &lenu se za hamen uporabe tega zakona dolo€a, da je delodajalec, torej tisti, ki izvrSuje pravice in
dolznosti, vsak uporabnik proracuna.

Katalog funkcij, delovnih mest in nazivov ni vec le spisek funkcij, delovnih mest in nazivov v javnem
sektorju, temvec je predpis vlade, ki doloCa vsa delovha mesta in nazive v javhem sektorju, opise del
in nalog ter minimalne pogoje za zasedbo delovnih mest in nazivov.

Del place za delovno uspesnost se nadomesti z variabilnim delom place, ki je sestavljen iz zaCasne
pridobitve vidjega placnega razreda po odlocitvi predstojnika in delovne uspesnosti.

K 2. élenu:

Clen podrobno dologa obvezne sestavine individualnega delovno pravnega akta, ki so vezane na
placo.

K 3. ¢lenu:

Spremeni se definicija plae. Placa je sestavljena iz osnovne plae, dodatkov in variabilnega dela
plaCe. Variabilni del place predstavlja del place iz naslova delovne uspeSnosti in zacasno pridobljen
visji plaéni razred po odlo€itvi predstojnika. V veljavnem zakonu je pla¢a sestavljena iz osnovne place,
dodatkov in dela place iz naslova delovne uspesnosti.

K 4. ¢lenu:

Spremeni se pravna narava in vsebina kataloga delovnih mest in nazivov. Katalog ni vec le zbir
delovnih mest in nazivov doloCenih v zakonih, podzakonskih aktih, sploSnih aktih organa ali kolektivnih
pogodbah.

Katalog delovnih mest in nazivov je akt, ki ga doloci vlada z uredbo in ki dolo€a delovha mesta in
nazive ter minimalne pogoje za zasedbo in vsebuje opis tipicnih nalog delovnih mest v javhem
sektorju. Vlada z uredbo doloci tudi postopek dolo¢anja, spreminjanja in ukinitve delovnih mest in
nazivov.

Katalog vsebuje delovna mesta pla¢nih skupin C,D,E,F,G,H,I,J,K. V katalogu niso zajeta delovna
mesta placne skupine B, delovna mesta javnih usluzbencev v drugih drzavnih organih (razen

pravosodnih organov), funkcije ter delovna mesta in nazivi obvescevalnih in varnostnih sluzb.

Delodajalec ne sme sistemizirati delovhega mesta, ki ni naveden v katalogu (razen taksativno
navedene izjeme - drugi drzavni organi, funkcije,..).

Katalog sprejme vlada v roku enega leta od uveljavitve spremembe zakona in v prvi fazi vanj povzame
vsa obstoje€a delovna mesta.

K 5. ¢lenu:

Doloci se zac¢asno zmanjSanje place kot disciplinska sankcija, ki lahko znaSa najmanj 5 in najve¢ 20%
osnovne place in se lahko doloCi za obdobje od najmanj 3 do najve¢ 12 mesecev.

Dolocitev place v nasprotju s to dolo¢bo se doloci kot nov prekrsek.
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K 6. ¢lenu:

Opredeli se pravna narava pla¢nih razredov, pridobljenih zaradi sklenitve pogodbe o zaposlitvi za
doloen Cas, in sicer ti placni razredi nimajo narave pla¢nih razredov napredovanj, zato se ne
prenadajo.

K 7. ¢lenu:
Uvede se avtomaticno napredovanje v visji placni razred na delovhem mestu. Pogoj za napredovanje
v vi§ji placéni razred je potek doloCenega €asovnega obdobja na istem delovhem mestu pri istem
delodajalcu.
Uvede se napredovanja v vi§ji placni razred izklju¢no na delovnem mestu.
ZmanjSa se Stevilo mozZnih napredovanj na delovhem mestu na najvec pet napredovanj. Trenutna
ureditev dolo¢a 10 napredovanj na delovhem mestu in 5 napredovanj v nazivu. Ukine se mozZnost

napredovanja za dva pla¢na razreda.

Uvede se Casovno obdobje za napredovanje, ki se podaljSuje sorazmerno glede na Stevilo Ze
pridobljenih plaénih razredov napredovan;.

Prekinitev ¢asovnega obdobja za napredovanje ni ve€ vezana na uvrstitev delovnega mesta v tarifni
razred, temvec je odvisna od platnega razreda delovnega mesta.

Javnim usluzbencem in funkcionarjem se po prenehanju mandata doloCi placa, upoStevaje Stevilo
napredovanj, ki bi jih lahko dosegli v ¢asu trajanja mandata, ¢e bi napredovali v ¢asovnih obdobjih,
dolo€enih za napredovanje.

K 8. ¢lenu:
Clen dologa nov indtitut zadrzanega napredovanja, s katerim se podalj§a ¢asovno obdobje za
napredovanje za eno leto, v kolikor javni usluZzbenec po ugotovitvi neposredno nadrejenega, v
C¢asovnem obdobju za napredovanje ni dosegel priCakovanih delovnih rezultatov. O zadrzanem
napredovanju odlo¢i odgovorna oseba s pisnim, obrazloZenim sklepom, zoper katerega ima javni
usluzbenec posebno pravno varstvo (pritozbo na posebno komisijo delodajalca, ki se imenuje za vsak
primer posebej) in v nadaljevanju sodno varstvo.

K 9. ¢lenu:
Crta se 17.a &len, ki je dologal preizkus ocene kot pravno varstvo v zvezi z oceno delovne uspednosti,
ki je nov zakon ne predvideva vec.

K 10. ¢lenu:

Doda se novo poglavje z naslovom: » DoloCitev plaénega razreda.«

K 11. ¢lenu:
Clen dolo&a osnovno pravilo za dologitev plage ob sklenitvi pogodbe o zaposlitvi, prehodu na drugo

delovno mesto, imenovanju v naziv ali vi§ji naziv, ki ostaja nespremenjeno. In sicer dolo€a, da se v teh
primerih javnega usluzbenca praviloma uvrsti v placni razred delovnhega mesta ali naziva.
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K 12. élenu:
Na novo se dolodijo izjeme glede dolo€itve plaénega razreda ob prehodu na drugo delovno mesto:

- Prena8ajo se placni razredi napredovanj na delovnih mestih iste placne podskupine, ki so
uvrdCena v niZji, isti ali najvec tri placne razrede visji placni razred in na delovnih mestih, ki so
uvrdCena v nizji, isti ali najvec tri placne razrede vi§ji placni razred in se na njih opravljajo sorodne
naloge. Pravica do prenosa je vezana na istega delodajalca. V primeru drugega delodajalca in
prekinitve delovnega razmerja v javhem sektorju ter ponovne sklenitve je prenos placnih razredov
diskrecijska pravica predstojnika.

-V primeru prehoda na delovno mesto, ki je uvrd€eno vec€ kot tri placne razrede visje, se placni
razredi ne prenasajo, temvec se Zze doseZen plaéni razred poviSa za en placni razred, v kolikor bi
bil plagni razred ob prehodu niZji ali isti plathemu razredu pred prehodom.

placni razred delovhega mesta oziroma naziva. Prav tako javnega usluZzbenca na podlagi pravil
prenosa ni mogocCe uvrstiti v vi§ji plaéni razred, kot ga je mogoce doseli z napredovanjem na
delovnem mestu.

K 13. ¢lenu:

Clen dologa nadine pridobitve visjega plaénega razreda na delovnem mestu. In sicer lahko javni
usluzbenec na istem delovhem mestu pridobi vi§ji plaéni razred zaradi napredovanja v vi§ji placni
razred (5 placnih razredov na delovno mesto), napredovanja v visji naziv oziroma naziv in z zacasno

Dolo¢i se maksimalno Stevilo placnih razredov, ki jih javni usluzbenec lahko doseze na delovhem
mesto in v nazivu. Na delovhem mestu, kjer je mogole napredovati v vi§ji naziv, lahko javni
usluzbenec v posameznem nazivu pridobi najve¢ 5 pla¢nih razredov. Na delovnih mestih, kjer ni
mogoc&e napredovati v naziv, pa lahko pridobi najve¢ 10 placnih razredov.

V primeru napredovanja v naziv ali vi§ji naziv na istem delovnem mestu se placni razred naziva oz.
vi§jega naziva doloci z uvrstitvijo v placni razred naziva. V kolikor bi bil tako dolo¢en plaéni razred nizji
ali enak plaénemu razredu pred imenovanjem v vi§ji naziv, se Ze doseZeni placni razred poveca za en
plaéni razred.

Pet plaénih razredov na delovhem mestu je mogoce pridobiti z napredovanjem v vi§ji placni razred na

delovnem mestu, preostanek pla¢nih razredov delovhega mesta oziroma naziva pa po odlo€itvi
predstojnika v obliki zaCasne pridobitve viSjega placnega razreda.

K 14. ¢lenu:

Clen dologa letni pogovor, ki ga nadrejeni, ki mora spremljati delo, strokovno usposobljenost, razvoj
kompetenc in kariero javnih usluzbencev, opravi z javnim usluzbencem enkrat letno.

K 15. ¢lenu:

Spremeni se naslov VI poglavja »Delovne uspesnosti« v »Variabilni del plate« , hkrati pa se dodajo
novi 20.b do 20.f €len, ki doloCajo variabilni del place.

Variabilni del plae je sestavljen iz zaasne pridobitve viSjega placnega razreda po odloditvi
predstojnika in delovne uspesnosti.

ZacCasna pridobitev viSjega pladnega razreda po odloc€itvi predstojnika je mogoc€a zaradi opravljanja
vecjega obsega dela ali zahtevnejSih nalog. Pridobitev je moZna za obdobje enega leta, z mozZnostjo
ponovne pridobitve. Iz tega naslova lahko javni usluzbenec pridobi 5 plaénih razredov, Steto od
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plaCnega razreda, v katerega je javni usluzbenec uvrdCen, pri Cemer visja uvrstitev ne sme preseci
najvisjega platnega razreda delovnega mesta oziroma naziva. Ti placni razredi se ne Stejejo kot
napredovanje in se ne prenasajo.

Poglavje delovne uspednosti se spremeni tako, da se vse tri obstojeCe delovne uspesnosti zdruZijo in
vpelje enovita delovna uspesnost, do katere so upraviceni tudi funkcionarji (iziema so funkcionarji, ki
so pridobili mandat na podlagi neposrednih volitev). Javnemu usluzbencu in funkcionarju za
nadpovpre¢no uspedno opravljeno delo v dolo¢enem obdobju pripada del plate za delovno
uspesnost.

Viri sredstev za izplacilo delovne uspesSnosti ostajajo nespremenjeni (dolo€en odstotek sredstev za
osnovne place, prihranki iz sredstev za plaCe posameznega proracunskega uporabnika, ki nastanejo
zaradi odsotnosti javnega usluzbenca z dela in nezasedenih delovnih mest, sredstva za v finanénem
proracunu predvidene projekte in sredstva za posebne projekte, ki jih zagotavlja financer projekta ter
sredstva pridobljena s prodajo blaga in storitev na trgu).

Delovna uspesnost se lahko doloci le, ¢e so pri uporabniku proracuna zagotovljena finan¢na sredstva.
Visina delovne uspesnosti javnih usluzbencev in funkcionarjev se ugotavlja na podlagi rezultatov dela
javnega usluzbenca oziroma funkcionarja in se lahko izplacuje najve¢ v viSini 30% osnovne place
javnega usluzbenca oziroma funkcionarja mesecno. Izplacilo delovne uspesnosti iz naslova prodaje
blaga in storitev na trgu ter izvajanja projektov lahko presega to omejitev, vendar ne sme presegati
veC kot 50% osnovne place javnega usluzbenca oziroma funkcionarja mesec¢no.

K 16. ¢lenu:

Crtajo se 21. &len, ki doloda vrste delovne uspe$nosti in naslovi podoglavij, ki urejajo delovno
uspesnost ter ¢leni v teh podpoglavijih (22., 22.a, 22.d, 22.e, 22.i, 22.j in 22 k).

K 17. ¢lenu:
Crta se napacen sklic v 30 &lenu.
K 18. ¢lenu :

Iz ZSPJS se Crtajo posebne dolocbe o sklenitvi kolektivne pogodbe za javni sektor in rokih za
uveljavitev, kar pomeni, da velja tudi za sklepanje KPJS Zakon o kolektivnih pogodbah.

K 19. ¢lenu:

Dopolni se kazenska dolo¢ba tako, da se dodata dva nova prekrska in globa zanju in sicer zmanjSanje
place v nasprotju s 14.a ¢lenom ZSPJS (zmanjSanje place v disciplinskem postopku) in dolocitev visje
place v nasprotju z 22. d ¢lenom ZSPJS (izplacilo variabilnega dela place, ko niso zagotovljena
finanCna sredstva v okviru stroSkov dela).

K 20. ¢lenu:
Clen dologa, da se uredba, s katero se sprejme katalog delovnih mest in nazivov plaénih skupin
C,D,E,F,G HI,J, Kin ki ureja tudi postopek dolo€anja, spreminjanja in ukinitve delovnih mest in

nazivov sprejme v enem letu po uveljavitvi tega zakona.

V Katalog delovnih mest in nazivov se povzamejo vsa delovna mesta in nazivi, dolo€eni v kolektivnih
pogodbah dejavnosti in poklicev ter v uredbah vlade.

K 21. élenu:
Prehodna dolocba v zvezi z napredovalnim obdobjem javnih usluZzbencev dolo€a, da se javnim

usluzbencem, ki jim je napredovalno obdobje prielo teci pred uveljavitvijo tega zakona, z dnem
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uveljavitve novele ne prekine, pod pogojem, da je bila povpre¢na ocena javhega usluzbenca v
napredovalnem obdobju pred uveljavitvijo tega zakona najmanj dobro. Tem javnim usluZzbencem se
kot Casovno obdobje za napredovanje po tem zakonu Steje obdobje od zadnjega napredovanja v visji
placni razred na delovhem mestu oziroma v nazivu, ki ga javni usluZzbenec zaseda oz. v katerega je
imenovan ob uveljavitvi tega zakona. Pri dolo€itvi asovnega obdobja za napredovanje se uposteva
Stevilo plaénih razredov, ki jih ima javni usluzbenec ob uveljavitvi tega zakona.

K 22. ¢lenu

Prehodna dolo¢ba doloca, da tisti javni usluzbenci, ki so ob uveljavitvi tega zakona, uvrs€eni v visji
placni razred od petega placnega razreda delovnega mesta, obdrZijo visje placne razrede. Ti placni
razredi se Stejejo za placne razrede, pridobljene z napredovanjem in se prena$ajo.

K 23. ¢lenu
Za namen doloCitve place javnim usluzbencem pla¢ne skupine B po prenehanju mandata se za te
javne usluzbence ob uveljavitvi tega zakona izvede simulacija dolo€itve placnega razreda na nacin,
kot je veljal za doloCitev place po prenehanju mandata pred uveljavitvijo tega zakona. O tem se
javnemu usluZbencu izda obvestilo. Tako doloen placni razred se Steje, kot placni razred pridobljen z

napredovanjem na tem delovhem mestu po tem zakonu in se prenasSa oziroma se uposteva pri
doloéitvi plaCe po prenehanju mandata na podlagi osmega odstavka 16. ¢lena zakona.

K 24. ¢lenu

Konéna dolo€a, ki dolo€a zaletek veljavnosti zakona.
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