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Sindikat obcin Slovenije STATUT

Sindikat obd&in Slovenije

I. TEMELJNE DOLOCBE

1. ¢len
Sindikat obé&in Slovenije (v nadaljevanju SIOS) je organizacija javnih usluZbencev,

zaposlenih v obg&inah, ter drugih zainteresiranih pravnih in fiziénih oseb, ki se v sindikat
vkljutujejo prostovoljno, deluje pa skladno s predpisi in Ustavo Republike Slovenije.

SIOS je prostovolina, samostojna, ncodvisna, demokratitna in nestrankarska interesna
organizacija, ki zastopa interese zaposlenih v ob¢inah. V njej ¢lani organizirano ter skladno s
programom in tem statutom uveljavljajo in varujejo svoje pravice glede statusa, ekonomskih
in socialnih interesov, ki izhajajo iz dela in so povezani z njim. V okviru delovanja sindikata
lahko &lani organizirajo tudi kulturne, $portne in druge oblike povezovanja.

2. ¢len
SIOS deluje skladno s tem statutom in programom po nacelih demokrati¢nosti, solidarnosti in
vzajemnosti ter pri tem spoStuje ustavo, mednarodne konvencije in nacela sodobne pravne in
socialne drzave.

Ta statut se z zapisnikom ustanovitvenega sestanka iniciativnega odbora hrani skladno z
Zakonom o reprezentativnosti sindikatov.

Med pomembnejse in stalne dejavnosti SIOS spada kolektivno pogajanje in sklepanje
kolektivnih pogodb.

Posebni interesi oziroma pravice se smejo uveljavljati samostojno, vendar ne v nasprotju s
predpisi in programskimi odlo¢itvami SIOS.

Zaradi veéje socialne in materialne varnosti ter svobodnega sindikalnega delovanja se lahko
SIOS povezuje in sodeluje s sindikati, z zdruzenji ter drugimi organizacijami in drustvi v
Republiki Sloveniji ter tujini. Pri povezovanju in sodelovanju je SIOS samostojen in
neodvisen, deluje pa skladno s tem statutom in programom.

3. ¢len

(Izrazi)
V statutu opredeljeni izrazi, ki obravnavajo SIOS, oblike ¢lanstva in funkcij, zapisani v mo3ki
slovni¢ni obliki, so uporabljeni kot nevtralni za moske in Zenske.

4. ¢len
(Osnovni podatki SIOS)
Ime sindikata je Sindikat ob&in Slovenije. Skraj$ano ime je SIOS. SedeZz sindikata doloci in
lahko spreminja upravni odbor s sklepom. SIOS je pravna oseba zasebnega prava in je
samostojni nosilec pravic in obveznosti po tem statutu. Sindikat ima svoj Zig in transakcijski
racun.
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5. €len
SIOS ima svoj znak, ki ga uporablja v pravnem prometu. Preostali znaki SIOS, kot so Zigi,
zastave in podobno, se oblikujejo s kombinacijo znaka SIOS, kjer je to izvedljivo. Sindikat
ima znak, katerega likovno podobo dolo¢i upravni odbor.

6. ¢len
(Statut)

S

O spremembi statuta na predlog upravnega odbora ali najmanj desetih ¢lanov sindikata odloca
skup$c€ina z navadno vecino oddanih glasov.

7. ¢len
(Cilji)
Glavni cilji in programska izhodis¢a za delo SIOS so:

» z vsemi sredstvi, ki jih ima na razpolago, uveljavlja in varuje skupne interese svojih
¢lanov;

> zavzemati se za izboljSanje medsebojnih odnosov med zaposlenimi pri opravljanju
dela v obCini;

> pridobiti in obdrzati status reprezentativnega sindikata na drzavni ravni,

» zavzemati se za boljsi materialni in socialni polozaj zaposlenih v slovenskih ob&inah
ter oseb, ki so ¢lam SIOS;

> organizirano z vedinskim mnenjem vplivati na oblikovanje zakonodaje, ki ureja
podroéje ob¢in;

> zavzemati se za ustrezno ureditev statusa zaposlenih v slovenskih ob¢inah ter drugih
¢lanov SIOS, in sicer glede pravic, ki izhajajo iz dela in v povezavi z njim;

> zastopati interese &lanov SIOS v organizacijah in institucijah pri sprejemanju in
spreminjanju predpisov (zakonov, kolektivnih pogodb in pogodb o ureditvi razmerij),
ki urejajo druzbeno-ekonomski polozaj ¢lanov, in spremljati uresni¢evanje dolocb Ze
sprejetih predpisov;

» varovati pravice iz delovnega razmerja in v povezavi z delom pri delodajalcu, ki jih
lahko zaposleni pri delodajalcu varujejo le prek sindikata, o katerih je delodajalec
dolzan obve§cati sindikat po zakonskih, podzakonskih predpisih ali kolektivnih
pogodbah;

> zagotavljati varstvo pravic in zas¢ito zaposlenih ter po potrebi organizirati razli¢ne
oblike protesta, vkljuéno s stavko;

> na pobudo posameznih &lanov se zavzemati za pravice (v disciplinskih postopkih ali
delovnih sporih), ki jih imajo delavci ob postavljanju v neenakopraven ali neugoden
polozaj zaradi sindikalnega delovanja;

> zagotoviti brezplatno pravno svetovanje in pomo¢ ter zastopanje pri uveljavljanju
pravic iz delovnega razmerja;

> zavzemati se za za§Cito sindikalnih pravic, sindikalne svobode delovanja ¢lanov in
opravljanja sindikalnih nalog izvoljenih ¢lanov SIOS, ki imajo posebno pooblastilo
voljenega ali imenovanega posameznika, da zastopa ¢lane SIOS;

» izvajati razli¢ne dopustne oblike pritiska na delodajalca;

» organizirati SIOS za u¢inkovito in racionalno delovanje, skladno s tem statutom;
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Y

zavzemati se za zagotavljanje potrebnega gradiva za sodelovanje v vseh postopkih
odloganja o pravicah, obveznostih in odgovornostih delaveev iz delovnega razmerja,
strokovno usposabljati ¢lane in sindikalne zaupnike SIOS;

spodbujati in razvijati vzajemnost in solidarnost med ¢lani SIOS;

organizirati in uresniCevati razne oblike povezovanja na kulturnem, Sportnem ter
drugem podrocju;

sodelovati in se povezovati z drugimi sindikati, zvezami in s konfederacijami
sindikatov na drzavni in mednarodni ravni;

opravljati dejavnosti s podrogja sprotnega obve$¢anja ¢lanov, izobrazevanja, izdaje
publikacij in utrjevanja ugleda SIOS v javnosti;

kot krovni sindikat obg&in v Sloveniji zdruzevati vse regionalne sindikate v skupnem
prizadevanju za bolj§i pravni in socialni poloZaj zaposlenih v obCinah;

» uresni¢evati druge cilje, ki se pokaZejo kot pomembni za ¢lane ali za samo delovanje
SIOS.

YV VvV

Y Vv

II. CLANSTVO

8. ¢len
Clan sindikata lahko postane vsaka oseba, ki izpolnjuje pogoje iz tega statuta in upravnemu
odboru poda ustrezno pisno izjavo, v kateri navede, da prostovoljno pristopa v sindikat ter da
bo spostoval dolocila statuta in drugih aktov sindikata.

Na pravico do &lanstva ne vplivajo spol, narodnostno ali etni¢no poreklo, barva koZe, starost,
rasa, zdravstveno stanje, invalidnost, versko, politi¢no ali drugo prepricanje, socialni status,
druzinski status, premoZenjsko stanje, spolna usmerjenost ali druge osebne okoliS¢ine.

Status ¢lana v sindikatu pridobi s plagilom prve ¢lanarine. Vsak ¢lan ima ¢lansko izkaznico, s
katero lahko koristi tudi vse ugodnosti, ki jih ponuja sindikat.

Upravni odbor lahko sprejme v ¢lanstvo sindikata tudi nekdanje zaposlene v obCinah ter
osebe, ki s svojim ravnanjem in ugledom 3¢itijo interese sindikata in njenih ¢lanov.

Clanstvo v sindikatu lahko ohrani ¢lan, ki se je upokojil, izgubil delo ali je na porodniskem
dopustu oziroma dopustu za nego in varstvo otroka. Upravni odbor lahko izjemoma sklene, da
se dolotenemu zaposlenemu v obgini odrece pravica do v¢lanitve v sindikat, Ce obstajajo
utemeljeni razlogi, da bi njegovo ¢lanstvo lahko §kodilo interesom ali ugledu sindikata.

9. ¢len
(Pravice ¢lana)

Clan sindikata ima naslednje pravice:

» varstvo pravic iz delovnega razmerja in v povezavi z delom pri delodajalcu za pravice,

ki jih lahko zaposleni pri delodajalcu uveljavljajo le prek sindikata,

» da s predlogi in pobudami sodeluje pri oblikovanju, sprejemanju in uveljavljanju
sindikalnega delovanja;
da deluje v vseh oblikah organiziranja in delovanja SIOS za uresni¢evanje svojih in
skupnih interesov;

A4
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YV V¥

po 3 mesecih ¢lanstva brezpla¢no pravno svetovanje;

po 6 mesecih ¢lanstva brezpladno pravno pomog in pravno zastopanje pri uveljavljanju
pravic iz delovnega razmerja;

da predlaga, voli in je voljen v organe SIOS;

do sindikalnega izobrazevanja in usposabljanja, ki ga organizira SIOS;

do drugih pravic in ugodnosti, ki jih zagotovi SIOS in o njih obvesti ¢lane.

10. ¢len
(Dolznosti ¢lana)

Clan sindikata ima naslednje dolZnosti:

»

YV VY

v

da spostuje in deluje skladno s Statutom SIOS, programom, preostalimi akti in sklepi
organov S10S;

da vestno izvriuje funkcije, v katere je izvoljen ali imenovan;

da redno placuje ¢lanarino;

da vedno deluje solidarno v korist skupnih interesov sindikata, ne glede na okolis¢ine;
da se opredeljuje in sodeluje v vseh dopustnih oblikah in z vsemi dopustnimi sredstvi
sindikalnih pritiskov za dosego svojih pravic, ki izhajajo iz delovnega razmerja;

da izvrSuje ostale obveznosti, dolofene v tem statutu in drugih splos$nih aktih
sindikata, kot tudi obveznosti, ki jih nalozijo pristojni organi sindikata.

11. ¢len
(prenehanje ¢lanstva v SIOS)

Clanstvo v STOS preneha:

>
>
>

z izstopom na podlagi pisne izstopne izjave in z vracilom ¢lanske izkaznice;
s ¢rtanjem — zaradi nepladevanja ¢lanarine ve¢ kot 3 mesece;
z izkljugitvijo, ¢e je ¢lan:
o deloval v nasprotju s statutarnimi in programskimi akti;
o protizakonito ali kot slab gospodar ravnal s sindikalnim premoZenjem;
o prepredeval drugim &lanom sodelovanje v sindikalnih dejavnostih, ki jih je
vodil SIOS skladno s Statutom SIOS, programom in sprejetimi pravili.

12. ¢len
(Nezdruzljivost funkcij)

Clan SIOS, ki v imenu delodajalca odlo¢a o pravicah, obveznostih in odgovornostih delavcev,
ki izhajajo iz delovnega razmerja, ne more biti izvoljen, imenovan ali potrjen za opravljanje
funkcij v organih SIOS.

13. ¢len
(Varovanje funkcionarjev SIOS in pogoji za njihovo delo)

SIOS varuje delovno in osebnostno nedotakljivost ¢lanov SIOS, ki opravljajo funkcije v
SIOS, na naslednje nacine:

>
>

»

z varstvom popolne imunitete pred delodajalcem med opravljanjem funkeije in po
njenem preteku skladno z zakonodajo in kolektivnimi pogodbami;

z brezplatno pravno pomodjo v sporih, ki nastanejo zaradi opravljanja sindikalnih
nalog;

z drugo pomoéjo, ¢e mu prencha delovno razmerje zaradi opravljanja sindikalnih
nalog.
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ITI. ORGANI SIOS
14. ¢len
(Splos$no)
Organi sindikata so: skup$¢ina, upravni odbor, predsednik sindikata, strokovni odbor in
nadzorni odbor. Upravni odbor lahko ustanovi tudi posebno posvetovalno telo in za podro¢ja
posameznih regij posamezne obmoéne odbore.

15. ¢len
Predsednika sindikata in predstavnike v upravnem odboru izvoli skupstina med ¢lani
sindikata za mandatno obdobje &tirih let, z moZnostjo ponovne izvolitve. Predstavniki so
izvoljeni z ve¢ino oddanih glasov prisotnih &lanov sindikata. Predstavnike v organih sindikata
lahko skupitina, posamezno ali kolektivno, razresi dolznosti opravljanja funkcije in sicer z
dvotretjinsko vegino prisotnih ¢lanov. Mandat novoizvoljenih predstavnikov traja preostanek
mandata do novih volitev.

Razlogi za razreSitev:
» delovanje v nasprotju s statutarnimi in programskimi akti SIOS;
» prepreCevanje sodelovanja v SIOS drugim;
> protizakonito delovanje ali ravnanje s premozenjem SIOS ali delovanje kot slab
gospodar s premozenjem SIOS; '
» nanjegovo zeljo;
> iz drugih subjektivnih razlogov (smrt, bolezen, itd.).

Utemeljen predlog za razreitev dolZnosti opravljanja funkcije pisno poda upravi odbor,
nadzorni odbor ali strokovna sluzba.

16. ¢len
(Skupscina)

Skups¢ina ima naslednje pristojnosti:
» sprejema in spreminja statut (manj¥e spremembe, ki bistveno ne vplivajo na delovanje
SIOS lahko sprejema upravni odbor);
voli in razresuje predstavnike v organih sindikata;
daje smernice za letne nacrte dela in financne nacrte;
razpravlja o proracunu, ki ga predlaga upravni odbor;
odlo&a o drugih zadevah v skladu s tem statutom in drugimi sploSnimi akti sindikata.

YV VY

Skupigino sestavljajo vsi &lani sindikata. Skups¢ino sklicuje predsednik sindikata z vabilom
praviloma enkrat na vsake §tiri leta. Izjemoma lahko skups¢ino zahteva tudi polovica vseh
¢lanov sindikata. Vabila se lahko posljejo po elektronski posti.

Skups¢ina je sklepéna, Ce je na seji prisotna ve¢ kot polovica ¢lanov skupscine. V kolikor ob
sklicani uri skupi¢ina ni sklepéna, se seja skupscine prelozi za 30 minut. Ob ponovnem sklicu

skupséina veljavno sklepa ne glede na §tevilo prisotnih ¢lanov skup$¢ine.

Delo skupi¢ine vodi tri &lansko (predsednik in dva ¢lana) delovno predsedstvo, ki ga izvolijo
prisotni ¢lani sindikata. Skups€ina odlogitve sprejema z navadno vecino oddanih glasov,

6
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praviloma z javnim glasovanjem, razen pri volitvah in razresitvah, ko je glasovanje praviloma
tajno. Skup&¢ina pa lahko na predlog vsaj dveh €lanov, z navadno vecino oddanih glasov s
sklepom odlo¢i, da je glasovanje o dologeni zadevi tajno. V nujnih primerih lahko predsednik
skli¢e tudi korespondenéno sejo skupS&ine.

Podrobnejsa pravila glede sklicevanja in vodenja skup&¢ine se lahko uredijo s poslovnikom, ki
ga sprejme skup$cina z vecino prisotnih ¢lanov sindikata.

17. ¢len
(Upravni odbor)
Delo sindikata vodi upravni odbor, ki ga sestavlja pet Elanov ter predsednik in generalni
sekretar sindikata, in sicer vsi z glasovalno pravico. Izjemoma lahko pri odloCanju Clane
zamenjajo nadomestni ¢lani upravnega odbora.

Upravni odbor ima naslednje funkcije:

> uresniduje in izvaja sprejete naérte in sindikalno politiko med skup$¢inama;

» potrjuje sindikalne zaupnike v ob¢inah;

> ureja zadeve v zvezi s Clanstvom v sindikatu;

> sprejema akte in ukrepe za uresni¢evanje pravic in interesov ¢lanov sindikata;

> sprejema splosne akte sindikata, letne nadrte dela in finan¢ne mnalrte v skladu s
smernicami sindikata;

» dolo¢a viSino ¢lanarine in drugih obveznosti ¢lanov;

» vodi evidenco ¢lanstva v sindikatu;

> sprejema stavkovna pravila in imenuje stavkovni odbor;

» odlota o vkljuevanju sindikata v organizacije in zdruzenja in pridruzitvi drugih
sindikatov;

» skupi&ini poroca o svojem delu in o delu sindikata;

» imenuje ¢lane strokovne sluzbe in nadomestne ¢lane v upravnem odboru in nadzornem

odboru;
» sprejema manjse spremembe Statuta, ki ne vplivajo bistveno na delovanje SIOS;
> opravlja druge naloge, ki so doloCene s tem statutom in drugimi akti sindikata.
Upravni odbor dela na sejah, ki jih po potrebi sklicuje in vodi predsednik upravnega odbora,
ki je hkrati tudi predsednik sindikata. Vabila se lahko posljejo po elektronski posti.

Upravni odbor je sklepéen, ¢e je na seji prisotna vsaj polovica ¢lanov upravnega odbora,
odlogitve pa sprejema z navadno vedino prisotnih &lanov, pri ¢emer pa ima predsednik
preferenéni glas. Upravni odbor lahko zaseda tudi na korespondenénih sejah, kadar drugace ni
mogode zagotoviti veine, potrebne za odlo¢anje ali kadar je zaradi narave stvari potrebno
odlocitev sprejeti nujno ali hitro.

Podrobnejsa pravila glede sklicevanja in vodenja sej upravnega odbora se lahko uredijo s
poslovnikom, ki ga sprejme upravni odbor.

18. ¢len
(Predsednik sindikata)
Predsednik sindikata ima naslednje pristojnosti in naloge:
» zastopa in predstavlja sindikat;
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sklicuje seje skup&éine ter sklicuje in vodi seje upravnega odbora;

usklajuje delo organov sindikata, strokovnih sodelavcev in zunanjih sodelaveev;
podaja predloge aktov in ukrepov za uresniCevanje pravic in interesov Clanov
sindikata;

> opravlja druge naloge v skladu s tem statutom in drugimi sploSnimi akti sindikata ter
naloge, za katere ga zadolZijo organi sindikata.

Y YV VY

V ¢asu odsotnosti predsednika sindikata njegove pristojnosti in naloge izvrSuje generalni
sekretar, ki ga za enako obdobje imenuje upravni odbor. Predsednik sindikata je upravicen do
nadomestila za opravljeno delo po sklepu upravnega odbora.

19. ¢len
(Generalni sekretar)
Generalni sekretar je strokovni delavec SIOS. Generalnega sekretarja na predlog predsednika
SIOS imenuje upravni odbor. Mandat generalnega sekretarja je vezan na mandat predsednika
SIOS.

Naloge in pristojnosti generalnega sekretarja:

> zastopa SIOS v premozenjskih in drugih poslih po nalogu in pooblastilu predsednika
SIOS. '

» nadomes§ca predsednika v Casu njegove odsotnosti;

> je odredbodajalec za izvrievanje finanénega nalrta in po nalogu in pooblastilih
predsednika SIOS odgovoren za uporabo drugih sredstev SIOS;

» opravlja strokovno delo za potrebe SIOS;

» vodi in usklajuje delovanje strokovne sluzbe;

» opravlja druge naloge v skladu s tem statutom in drugimi sploSnimi akti sindikata ter
naloge, za katere ga zadolzijo organi sindikata.

Generalni sekretar je za svoje delo in delo strokovne sluzbe odgovoren upravnemu odboru
SI0S. Generalni sekretar sindikata je upravi¢en do nadomestila za opravljeno delo po sklepu
upravnega odbora.

20. clen
(Strokovna sluzba)
Strokovna in administrativno tehni¢na dela in naloge za potrebe SIOS in njegovih
organizacijskih oblik opravlja strokovna sluzba.

21. ¢len
(Nadzorni odbor)
Nadzorni odbor ima predsednika in dva &lana, ki jih izvoli skup$¢ina sindikata za dobo Stirih
let. Seje nadzornega odbora sklicuje in vodi predsednik nadzornega odbora, vabila pa se lahko
posljejo po elektronski posti. Nadzorni odbor nadzoruje finan¢no poslovanje sindikata.

Nadzorni odbor praviloma enkrat letno pregleda finanéno poslovanje in premoZenjsko stanje
sindikata, ter o tem poro¢a upravnemu odboru. Nadzorni odbor pregleda zakljucni racun in o
pregledu sestavi pisno poroéilo.
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Nadzorni odbor je sklep&en, ¢e je prisotnih najmanj polovica ¢lanov. OdloCitve sprejema z
navadno vecino glasov.

22. ¢len
(Obmoéni odbor)
Upravni odbor lahko ustanovi posamezni obmo¢ni odbor in hkrati dologi teritorij njegovega
delovanja in njegovo sestavo.

Obmoéni odbori obravnavajo vsa vpraSanja v zvezi z uresni¢evanjem pravic in interesov
¢lanov sindikata ter skupi&ini, upravnemu odboru in predsedniku sindikata dajejo svoje
predloge in stalis¢a.

23. ¢len
(Sindikalni zaupniki)
Sindikalni zaupniki delujejo kot predstavniki sindikata v ob&inah v Sloveniji. Vsaka ob¢ina
lahko ima praviloma enega sindikalnega zaupnika in njegovega namestnika, ki ga izvolijo
oziroma imenujejo zaposleni, potrdi pa ga upravni odbor sindikata. Sindikat, ki ima Clane
zaposlene pri dologenem delodajalcu, lahko imenuje ali izvoli sindikalnega zaupnika, ki ga bo
zastopal pri delodajalcu. Ce zaupnik ni dologen, zastopa sindikat njegov predsednik.

Sindikalni zaupnik ima naslednje naloge:

predstavlja sindikat v svoji ob¢ini znotraj pooblastil, ki so mu zaupane:
vzpostavlja, vzdrzuje in razvija stalne stike med ¢lani in sindikatom;
vodi aktivnosti, povezane s pripravo in organiziranje stavke;

§¢iti interese ¢lanstva v sindikatu;

seznanja ¢lane z aktivnostmi in ostalimi dejavnostmi sindikata;

se udelezuje letnih konferenc, ki jih skli¢e upravni odbor sindikata.

YVVVYVYY

Sindikat mora obvestiti delodajalca o imenovanju oziroma izvolitvi sindikalnega zaupnika.
Sindikalni zaupnik ima pravico zagotavljati in varovati pravice in interese ¢lanov sindikata pri
delodajalcu.

IV. FINANCIRANJE IN FINANCNO POSLOVANJE

24. ¢len
(Financiranje)
Dejavnost sindikata se financira iz €lanarine in drugih prispevkov ¢lanov ter iz ostalih virov v
skladu z vsakokratnim letnim finanénim naértom. Odredbodajalec finan¢nega poslovanja je
predsednik sindikata ali po njegovem pooblastilu generalni sekretar v skladu z veljavnimi
zakonskimi in podzakonskimi predpisi ter akti in sklepi organov sindikata. Listine financnega
znataja podpisuje predsednik sindikata in druge osebe, ki jih za to pooblasti upravni odbor.

Clanarina se obra¢unava enkrat meseéno v znesku, ki ga dolo¢i upravni odbor. Upravni odbor
praviloma v mesecu decembru tekotega leta dolo¢i ¢lanarino za naslednje leto. Upokojeni
&lani, ¢lani, ki so brezposelni, in ¢lani na porodniskem dopustu ali na dopustu za nego in
varstvo otroka placujejo &lanarino v pavsalnem znesku, ki ga dolo¢i upravni odbor. Sindikat
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vodi finanéno-materialno poslovanje skladno z zakoni in slovenskimi ra¢unovodskimi
standardi.

V. PRENEHANJE DELOVANJA SIOS

25. ¢len
(Prenehanje sindikata)
Sindikat preneha, ¢e tako sklene upravni odbor sindikata ali ¢e je $tevilo ¢lanov manjSe od
deset. V primeru prenehanja sindikata se premoZenje po poravnanju vseh obveznosti razdeli
med ¢lane sindikata, ki so bili ¢lani najmanj eno leto pred prenehanjem, in sicer po enakih
delih.

VI. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

26. ¢len
(Prehodne in kon¢ne dolocbe)
Ta statut za¢ne veljati z dnem, ko ga sprejme skupscina.

27. ¢len
Z dnem sprejetja tega Statuta preneha veljati dosedanji Statut.

Datum: 29.09.2014
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